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An instinct for growth’

ESS: Employee Self Service

Die Digitalisierung bringt in allen Unternehmungen neue effiziente Moglichkeiten
mit sich, die zudem auch Kosten sparen. Die monatliche Lohnabrechnung der
Mitarbeiter in einer Unternehmung wird vielerorts noch per Papier verschickt, was
relativ grosse Kosten verursacht. Dieser Prozess kann mit Hilfe einer geeigneten
digitalen Lésung optimiert werden.

lhre Lésung:

Durch ESS kénnen die Lohn-
abrechnungen neu auf dem Handy via
eine App oder auf dem Computer mit
«My Abacus» abgerufen werden. Die
Anmeldung geschieht Uiber ein Login mit
personlichem User und Kennwort.

lhr Vorteil

Die Lohnabrechnungen kénnen
jederzeit individuell und ortsunabhdngig
elektronisch angeschaut werden.

Als moderner Arbeitgeber bieten

Sie so heutigen Arbeitnehmern eine

sehr zufriedenstellende Lésung. Ihre
Mitarbeiter kdnnen stets sicher sein, dass
ihre Abrechnung nicht aus Versehen von
Unberechtigten gesehen wurde und sich
auch nicht beschweren, sie hatten die
Abrechnung nicht erhalten. Nicht zuletzt
reduzieren Sie den Papierverbrauch

und sparen Zeit und Portokosten. Die
Mitarbeiter kénnen die Abrechnungen bei
Bedarf jederzeit selber drucken.

Kosten

Die Kosten belaufen sich auf CHF 1.00
pro Mitarbeiter und Monat. Hinzu kommt
ein einmaliger Einrichtungsaufwand (je
nach Grésse resp. Anzahl Mitarbeiter) fiir
die Implementierung.

Wir bei Grant Thornton Schweiz/
Liechtenstein haben diese Lésung seit
einigen Monaten selber fiir unsere
Mitarbeiter implementiert und beraten
Sie gerne auf lhrem Weg zur «digitalen
Lohnabrechnung».



AbaClik - die App zu lhrer digitalen Lohnabrechnung
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Nachrichten Aufgaben

ABA = Kontakt

Zusatzliche Funktionen ab Friihjahr 2018

Ab 2018 werden weitere Funktionen verfligbar sein und damit Ihren Abteilungsleiter Kundenbuchhaltung
Mitarbeitern in der App zur Verfligung stehen. Es sind dies das ReviTrust Grant Thornton Advisory AG
Verwalten von Stammdaten und die Erfassung und Verwaltung der FL-9494 Schaan
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